
2026年４月スタート



重点目標を
AXで分かりやすく
表示しています



感染症





④人口減少・単身世帯への対応

ベット数や受け入れ体制を適正化、
身内のいない高齢者・障害者など
地域が求める新たなのニーズ対応へ



不適切⚫



音声入力で介護記録
　　　　「ハナスト」

花の王に続き、第三善興園でも
導入検討。介護記録システム
ケアカルテを積極活用する

オンラインで動画研修
ジョブメドレーアカデミーを活用し
4月から研修を充実化
施設内のiPad貸し出し、プロとして
のスキルUPをスキマ時間で行う



花の王 上層階移転への準備
次年度は、見晴らしのいい快適な
場所でのケアに移行する計画。
笑い声がさらに響くデイサービスへ
シニアの社会的孤独の不安解消と
家族の介護負担軽減を図り、
通うのが楽しい居場所をつくる。



＋
　  新

メンバー







  （花の王2人 第三2人 北郷2人）

現地訪問を通じた採用と
日本語や文化の習得支援。

〜

第三者機関と連携し EAP
（従業員支援プログラム） 継続。
新入職員には入職1〜２カ月を
目処に全員の面接を実施し
安心して働ける職場づくりを推
進。





第三ではハナスト

ノーリフト導入へ

ケアコネ活用へ

ケアコネ、ケアプー
積極活用

ケアカルテ・ハナスト
ケアコネ 積極活用

ケアカルテ導入
検討

新規利用者の獲得

ペーパーレス化
相談対応強化

スマートケア
個別のケア力強化


